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Reconnaissance du territoire

Nous reconnaissons respectueusement que I'Université de Windsor se trouve
sur le territoire traditionnel de la confederation des Premieres Nations Trois
Feux, composee des Ojibway, des Odawa et des Potawatomie. Nous
reconnaissons et respectons les relations de longue date avec les peuples
des Premieres Nations dans la péninsule de Windsor-Essex, qui s’étend sur
une centaine de kilometres, et dans le détroit de Détroit. Nous exprimons
notre gratitude a tous les peuples des Premieres Nations de l'ile de la Tortue
pour les soins qu’ils apportent a notre terre et a nos relations, ainsi que pour
les enseignements qu’ils en tirent. Miigwech.
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Apercu de la présentation

Introduction de I'étude
Etude du CAIl — été 2021
Résultats
Recommandations
Mise en ceuvre du CAI
Qu’est-ce qui manque?
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Introduction de I'étude

Aborder la question sous |I'angle de I'entrepreneuriat féminin
Reconnaitre que les femmes ont été confrontées a des obstacles dans la création de
nouvelles entreprises

= Ces obstacles s'étendent également a la protection de |a propriété intellectuelle

des femmes

Le gouvernement fédéral canadien a désigné la sous-représentation des
entrepreneures dans le systeme de propriété intellectuelle comme un domaine de
préoccupation politique dans sa stratégie nationale en matiere de propriété
intellectuelle.
Notre question de recherche était de déterminer s’il existait des obstacles structurels
ou systémiques pour les femmes dans le systeme de propriété intellectuelle qui
correspondaient aux obstacles rencontrés dans la création de nouvelles entreprises
ou l'entrepreneuriat W) University
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Littérature scientifique/Compléement d’étude

= Diverses dimensions sociales et économiques qui empéchent les femmes de
participer au systeme de propriété intellectuelle
= Des études menées aux Etats-Unis montrent que les femmes sont sous-
représentées en termes de propriété intellectuelle
= |es facteurs déterminés dans la littérature scientifique sont les suivants :
= Normes et attentes de la société
= Peur du procédé
"= Manque de ressources financieres pour obtenir une aide professionnelle
" Moins d’acces au réseau et aux mentors
= Absence de documentation claire et facile a comprendre
" Tres peu de littérature scientifique au Canada pour combler cette lacune — c’est ce
qui a inspiré notre étude
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Etude du CAI — Procédé

= 21 participantes issues d’entreprises en phase de démarrage, d’entreprises
établies ou en expansion et d’intermédiaires qui soutiennent le systeme de
propriété intellectuelle

" Les personnes interrogées étaient issues du secteur des technologies propres
basées sur les données.

= Nous avons posé sept questions ouvertes

= |'étude a été approuvée par le Comité d’éthique de la recherche de I'Université
de Windsor.

" Les entretiens ont été enregistrés, transcrits et les résultats ont été rendus
anonymes et codés afin de faciliter la préparation du rapport final.

= Rapport final remis au CAl en novembre 2021 https://www.ipcollective.ca/wp-
content/uploads/2022/03/Study-on-Women-in-IP-ENG.pdf
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https://www.ipcollective.ca/wp-content/uploads/2022/03/Study-on-Women-in-IP-ENG.pdf

Etude du CAI — Conclusions

= Résultats de I'étude du CAI :

Mangue de réseaux de propriété intellectuelle et de mentors
Défis financiers
Culture organisationnelle et gouvernance
Biais systémiques dans lI'environnement de la propriété intellectuelle
D’autres considérations ont été prises en compte :
= Ressources limitées au sein du systéme de soutien a I'incubation/accélérateur
= |'éducation a la propriété intellectuelle et les programmes d’études sont absents
des programmes d’enseighement postsecondaire
Les résultats sont cohérents avec les défis déterminés dans la littérature scientifique.
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Etude du CAI — Recommandations

Nos recommandations définitives au CAl concernant I'étude sont les suivantes :

1. Promouvoir une culture de I'équité, de la diversité et de I'inclusion (EDI) au CAl

. Améliorer 'offre de services du CAl

3. Offres de formation du CAl pour accroitre la visibilité des femmes dans le systeme de
propriété intellectuelle

4. Créer une communauté de championnes, de mentores et d'accompagnatrices

Elaborer un programme pilote de communauté de pratique

6. Elaborer des indicateurs pour mesurer les progrés et les succés

N
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Citations d’intérét

« Vous ne savez pas a qui parler. Vous ne
savez pas ou chercher des conseils. Il n’y
a personne que /’on puisse approcher de
maniere décontractee et a qui /’on puisse
parler, discuter autour d’'un café,
simplement parler de tout cela avec des

« Je dirais que les femmes se voient moins souvent poser des
questions comme “allez-vous le breveter?” » Je pense aux
femmes, aux techniciennes, aux entrepreneures, a qui on ne pose
pas cette question. Je pense que les femmes sont potentiellement
moins susceptibles de breveter quelque chose ».

personnes. Il n’y a pas beaucoup de
femmes. Et puis, méme avec les hommes et “... Traiter avec des avocats me semble toujours étre un procédé
les autres personnes de [’entreprise, étrange. »

[’établissement de liens n’est tout
simplement pas la. En ce qui concerne le »

mentorat, j ai eu trés peu de personnes qui
m’ont vraiment parlé et m’ont conseillée
sur quelque chose, tres peu de personnes
qui [’ont fait tout au long de mon « Eh bien, je veux dire que le coiit est [’obstacle numéro un ».

Il est vraiment difficile de se faire entendre... C’est vraiment,
vraiment difficile ».

parcours.
« Méme lorsque je participe a une conférence,
« Je pense que je suis devenue assez blasée, parce que je je suis souvent cataloguée comme une
Crois que j 'estime que c’est la capacité de parler comme les spécialiste des sciences de la vie, alors que je
hommes qui permet d obtenir un financement. suis une specialiste de ['informatique et de Unive rsity
[’électricité. of Windsor
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Travall en cours : Les piliers de 'engagement

Programme 1- Communauté et financement (2022) :
 Acceées au financement du CAIl (programme de subvention bisannuel)
« Mise en place d'une communauté de pratique

Programme 2 - Réseautage et evénements (2022) .

« Deux fois par an, des événements éducatifs publics sont organisés a l'initiative
de la communauté.

- Evénements de réseautage (sections locales a Toronto, Calgary et Ottawa)

Programme 3 - Politique et plaidoyer (2023) :
« Formation en matiere d'EDI pour le CAl
« Politigue en matiere d’'EDI du CAl et feuille de route de mise en ceuvre pour

les entreprises membres I a C




Résultats de 'année

Programme 1- Communauté et financement

« La subvention pour le travail en cours du CAl a permis d'allouer 300 000 $ a des activités de propriété intellectuelle
comme la délivrance de brevets, la recherche et le dépdt de demandes de marque de commerce, etc.

+ Tous lesdemandeurs retenus démontrent que l'activité de propriété intellectuelle soutiendra une stratégie de
propriété intellectuelle.

* La mise en ceuvre d'une CdP est difficile
* Sivousla mettez en ceuvre, les personnes ne viendront pas forcément.
* Mobilisation lente, mais croissance réguliere de la liste (+86 % en six mois)

Programme 2 - Mise en réseau et événements
+ Deux événements en personne jusqu'a présent (22 octobre a Toronto, 23 février a Vancouver)

+ Réunion virtuelle mensuelle animée par différentes participantes du groupe

Prochaines étapes :

* Formaliser la portée du programme et le degré d'implication du CAl dans les activités quotidiennes.

IAC

+ Création d'alliances avec d'autres programmes semblables

« Planifier un événement a 'automne en personne a Calgary




Qu’est-ce qui manque? Prochaines étapes...

* Les recommandations étaient censées donner du pouvoir aux femmes, mais les avons-nous accablées?
(Taxe sur les fonds propres)

e Comment amener plus de femmes a la table des négociations? Mais essayons-nous d’amener les femmes
a construire leur propre table plutét que de leur permettre d’utiliser des tables existantes?

* Les femmes doivent disposer d’'un espace ou elles se sentent a l'aise et ou elles peuvent s'impliquer.
* |l doit y avoir des changements effectifs et mesurables dans la culture.

* Nous ne pouvons pas aller plus loin si nous ne nous attaquons pas aux obstacles systémiques.
* Faire de la place aux femmes (et aux groupes en quéte d’équité) et a leur voix
e Reconnaitre les défis

* |l doit s’agir d’'un effort délibéré et intentionnel, d’un effort continu d’inclusion.
* Toutes les voix doivent étre entendues!
* Un écosysteme d’innovation durable et a grande échelle pour toutes et tous.

* Des recherches supplémentaires sont nécessaires et les possibilités de collaboration sont les bienvenues

S Windeor IAC
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Myra Tawfik — Chaire de la famille Don Rodzik en droit et en entrepreneuriat
Professeure émérite, Faculté de droit, Université de Windsor
mjt@uwindsor.ca

Heather Pratt — Directrice exécutive de la recherche et de I'innovation et
doctorante, Faculté d’éducation, Université de Windsor
hpratt@uwindsor.ca

Julia Culpeper, gestionnaire de programme principale - Education et stratégie, CAl
Collectif d’actifs en innovation (CAl)
jculpeper@ipcollective.ca

https://www.ipcollective.ca/wp-content/uploads/2022/03/Study-on-Women-in-
IP-ENG.pdf
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Motivation, contexte et objectifs de I’étude

Notre motivation

= Partout, les femmes sont a ]
I'origine de percées scientifiques,
de nouvelles tendances créatives,
de la création d’entreprises et de
la transformation de notre
monde.!

= Lorsque l'innovation, la créativité
et I'entreprise sont inclusives et .
accueillent de nouvelles idées et
perspectives, nous en bénéficions
tous.!

= Comprendre les tendances en
matiere de genre et de propriété
intellectuelle peut contribuer a
encourager la participation des
femmes et la diversité.

Aux Etats-Unis, les femmes représentent une part
croissante des entrepreneurs américains (Williams-
Baron, et coll., 2018) et entre 1997 et 2007, le
nombre d’entreprises appartenant a des femmes a
augmenté de 44 %, soit deux fois plus vite que les
entreprises appartenant a des hommes (U.S.
Department of Commerce, 2010).

A Singapour, les entrepreneures ont réussi dans un
large éventail de secteurs d’activités de I'économie
singapourienne. Parmi les personnalités
distinguées, citons Claire Chiang de Banyan Tree
(hotellerie), Nichol Ng (restauration), Susan Chong
de Greenpac (développement durable), Tan Hooi
Ling de Grab (transport) et Rachel Lim de Love,
Bonito (mode), pour n’en citer que quelques-unes.?

Objectifs de I'étude

Comprendre le paysage de
I'entrepreneuriat et des dépots de
marques de commerce3 des
femmes locales a Singapour.

Lexamen de la proportion
d’hommes et de femmes parmi
les entrepreneurs locaux et les
demandeurs de marques de
commerce a Singapour permet de
mieux comprendre la situation.

1 Extrait du site Web de 'OMPI, https://www.wipo.int/ip-outreach/fr/ipday/2023/story.html. Cette année, la Journée mondiale de la propriété intellectuelle (JMPI) a pour théme « Les femmes et la

propriété intellectuelle. Accélérer le rythme de I'innovation et de la créativité ».

2 Accenture Report (2018), « Businesswomen Grow Economies : Singapore Is Next », p. 2.
3 Une marque de commerce est un signe que vous utilisez pour distinguer les produits ou services de votre entreprise de ceux d’autres commercants. Une fois que le nom d’une entreprise est protégé par

une marque de commerce, il est interdit & d’autres de I'utiliser. Etant donné que les entrepreneurs utilisent fréquemment des marques de commerce pour protéger les produits et les noms de marque de

commerce de leur entreprise, cette étude examine également les tendances en matiéere de dépét de marques de commerce par les femmes a Singapour.

Copyright © IPOS 2023. All rights reserved.
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[Etudes internationales] Conclusions sur les femmes et I’entrepreneuriat?

Comprendre les entreprises détenues par des femmes (étude de I'OCDE; Halabisky, D., 2018)

= Les entrepreneures ont tendance a exploiter des entreprises plus petites (p. 6, également repris dans U.S. Department of Commerce, 2010, p. 1).
= Les entrepreneures operent souvent dans des secteurs différents des hommes entrepreneurs (p. 7).

= Les entreprises créées par des entrepreneures ont tendance a avoir un potentiel de croissance inférieur (p.7).

= Les entreprises créées par des entrepreneures ont des taux de survie semblables dans de nombreux pays (p. 8).

= Les femmes indépendantes travaillent moins d’heures par semaine, en moyenne (p. 9).

= Les femmes indépendantes ont tendance a gagner moins que les hommes indépendants (p. 10, U.S. Department of Commerce, 2010, p. 1).

= Les entreprises détenues par des femmes représentent 27 % de I'ensemble des entreprises et 13 % des ventes a Singapour (Accenture, 2018).

= Aux Etats-Unis, les entreprises détenues par des femmes représentaient 11 % du chiffre d’affaires et 13 % de I'effectif dans les entreprises privées
(U.S. Department of Commerce, 2010, p. 1) et le pourcentage d’entreprises détenues par des femmes était de 29,6 % en 2007 parmi les
entreprises détenues a égalité de parts par des hommes et des femmes (p. 6).

= Dans une autre étude américaine (Williams-Baron, et coll., 2018), le pourcentage d’entreprises détenues par des femmes était de 20,8 % en 2015.

= En Europe (étude de 'OCDE; Halabisky, D., 2018), les femmes étaient deux fois moins nombreuses que les hommes a exercer une activité
indépendante dans I’'Union européenne (9,9 % contre 17,8 %) en 2015.

4Pour la littérature sur les femmes et les dép6ts de marques de commerce, voir Williams-Baron, et coll. (2018), Alvaro Gonzdlez L. (2022), National Women’s Business Council (2012). I P . ‘
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Données et méthodologie

Données

= Cette étude utilise les données relatives aux propriétaires d’entreprises et pour comprendre les tendances et le paysage de I'entrepreneuriat
féminin et des dép6ts de marques de commerce a Singapour.

= Données sur les dépots de marques de commerce : Fiches de dép6t de marques de commerce du registre IPOS.

= Données sur les propriétaires d’entreprises : Registres administratifs du gouvernement collectés au moyen des déclarations des entreprises
lorsqu’elles enregistrent une nouvelle entité commerciale ou mettent a jour leurs informations commerciales.

Méthodologie

= Classification par genre : Cette étude utilise une base de données « noms-genres » (Genderize.io) pour attribuer des genres aux noms des
propriétaires d’entreprises et des demandeurs individuels de marques de commerce.

=  Genderize.io (Kamil Wais, 2016) est I'un des nombreux services d’inférence de genre par interface de programmation d’application (API)
disponibles en ligne. Les données ont été recueillies sur des réseaux sociaux dans 79 pays et 89 langues.

= En particulier, la base de données comprend 337 002 noms de Singapour et a été choisie pour cette étude, car la plupart des noms a classer
étaient locaux.

= Cadre d’analyse : Le cadre se réfere a d’autres études internationales (Williams-Baron, et coll., 2018, Halabisky, D., 2018, U.S. Department of
Commerce, 2010, National Women'’s Business Council, 2012) et est adapté en fonction de la disponibilité des données et des objectifs de
cette étude.

INTELLECTUAL PROPERTY
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Définitions et champs d’application des roles analysés dans cette étude

Individu local

= Définition : Désigne les résidents permanents (RP) et les
citoyens de Singapour.

Entrepreneur Demandeur de marques de commerce

= Deéfinition : Désigne une personne qui a créé et enregistré une = Définition : Désigne une personne ou un « entrepreneur » qui
entreprise>, et n’a pas déposé® de marques de commerce a déja déposé une demande de marques de commerce.
auparavant. Cela exclut les personnes qui travaillent dans
I’économie parallele.

> D’apres une étude de I’OCDE, le travail indépendant est I'une des mesures utilisées dans I’analyse économique pour mesurer I’activité entrepreneuriale. Dans les enquétes sur la population active, les

travailleurs indépendants sont définis comme les personnes qui, a la fois, possédent et travaillent dans leur propre entreprise, en tant qu’employeurs ou travailleurs a leur compte, & moins qu’ils n’exercent

également un emploi rémunéré qui constitue leur activité principale, auquel cas ils sont estimés comme des employés (Halabisky, D., 2018). Pour plus de détails, voir 'annexe.

6 Etant donné que les entrepreneurs qui ont déja déposé des marques de commerce sont inclus dans le groupe des « demandeurs de marques de commerce », afin d’éviter que les entités des deux groupes ne I P I ‘

se chevauchent, nous comparons dans cette étude les entrepreneurs qui n’ont jamais déposé de marques de commerce avec les demandeurs de marques de commerce.

INTELLECTUAL PROPERTY
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Définitions d’autres termes utilisés dans cette étude

Type d’entreprise Secteur d’activité Secteurs du PIB Produits et services

= Deéfinition : Chaque type = Définition : Les codes SSIC = Définition : Les secteurs = Définition : Chaque
d’entreprise correspond a a 5 chiffres sont agrégés d’activités sont agrégés en produit ou service est une
un code numérique a en termes de secteurs secteurs du produit catégorie nommeée qui
5 chiffres qui est basé sur d’activités sur la base de intérieur brut (PIB) en correspond a un numéro
la Classification des la correspondance utilisant la de classe de marque de
secteurs d’activités « Codes SSIC-Secteurs correspondance « SSIC - commerce.
normalisés de Singapour d’activités » du secteurs d’activités du PIB = Iy a 45 classes au total.
(SSIC7). La SSIC est la Département des basé sur les résultats » du
norme nationale de statistiques (DOS) de DOS.
classification des activités Singapour.

= |lya13secteursdu PIB
= |lya21secteurs au total.
d’activités au total.

économiques entreprises
par les unités
économiques.

7 La SSIC repose sur le cadre de base de la Classification internationale type, par secteurs d’activités, de toutes les branches d’activité économique (CITI). Révision 4 (CITI, Révision 4), élaborée par la Division
de statistique des Nations unies (UNSD).
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Définitions des statistiques calculées

= Trois mesures sont calculées pour cette étude. Elles sont données par les formules suivantes :
= Part des femmes : Défini comme le (nombre total de femmes)/(nombre total de femmes et d’hommes) *100
Distribution® des femmes dans un secteur d’activités donné : Défini comme le (hombre total de femmes dans un secteur d’activité

donné)/(nombre total de femmes dans tous les secteurs d’activités) *100
Distribution® des hommes pour un secteur d’activités donné : Défini comme le (hombre total d’hommes dans un secteur d’activités

donné)/(nombre total d’hommes dans tous les secteurs d’activités) *100

= La part des femmes dans cette étude représente le nombre de femmes par rapport au nombre d’hommes.
La part des femmes dans les différents secteurs d’activités et la distribution du nombre de femmes et d’hommes pour les différents secteurs

d’activités sont liés les unes aux autres puisque les parts des femmes dans les différents secteurs d’activités sont déterminés par ce qui suit :

= La part globale des femmes dans tous les secteurs d’activités;
= Ladistribution du nombre de femmes pour les différents secteurs d’activités;
= Ladistribution du nombre d’hommes pour les différents secteurs d’activités.

= Mathématiquement, elle peut étre exprimée comme suit :
Nombre total de femmes * - % de femmesi
* 100%

Part des femmes dans le secteur d’activités i =
f Nombre total de femmes * - % de femmesi + Nombre total d’hommes * - % d’hommesi

\

ou
e
= 0.-—nombre total de femmes dans tous les secteurs d’activités,

=  0.—nombre total dhommes dans tous les secteurs d’activités,
= % _répartition des femmes dans les secteurs d’activités,
% — répartition des hommes dans les secteurs d’activités.

8 e terme « répartition » est utilisé pour se distinguer de la « part des femmes » qui se référe particulierement a la part par rapport au nombre total d’hommes et de femmes.
Copyright © IPOS 2023. All rights reserved. RESTREINT/NON SENSIBLE



Cadre analytique des types d’analyse effectués dans le cadre de I’étude

Tendances générales

A. Montre les tendances générales des parts de femmes?
pour les entrepreneurs et les demandeurs de marques
de commerce au fil du temps.

Répartition des hommes et des femmes et part des

femmes dans les secteurs d’activités et les secteurs du PIB

B. Montre la répartition par sexe® des entrepreneurs et
des demandeurs de marques de commerce dans les
différents secteurs d’activités.

C. Montre la proportion de femmes présentant une
demande de marque de commerce et de femmes
chefs d’entreprise dans les différents secteurs

d’activités et secteurs du PI|I3.

Ventilation supplémentaire par types d’entreprises Ventilation supplémentaire par produits et services??

D. Montre les types de produits et de services proposés et déposés
en tant que marques de commerce par type de demandeurs de
marques de commerce dans les secteurs d’activités sélectionnés.

D. Montre les types d’entreprises détenues par les
entrepreneures dans les secteurs d’activités sélectionnés.

9 Les définitions des statistiques calculées pour la distribution des hommes et des femmes pour divers secteurs d’activités et la part des femmes sont présentées dans la diapositive précédente. I P . ‘
10 ’analyse des ventilations par produits et services offerts et déposés pour des marques de commerce par les demandeurs de marques de commerce se trouve dans la section « Annexe ».
INTELLEETUAL PROPCRTY
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A. Apercu de |’évolution de la part des
entrepreneures et femmes présentant une
demande de marque de commerce

INTELLECTUAL PROPERTY
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Augmentation constante de I’entrepreneuriat féminin local, avec une augmentation
semblable du nombre de femmes présentant des demandes des marques de commerce

dl Slngapour' Figure 1: Shares of Female Entrepreneurs and Trademark Filers

= Entre 2016 et 2022, la proportion 30

globale d’entrepreneures a augmenté de

5,7 % en glissement annuel (taux de 25
croissance annuel composé [TCAC]),

passant de 17,9 % a 24,9 %.

= Entre 2016 et 2022112, |a proportion
globale de femmes présentant des
demandes de marques de commerce a
augmenté de 4,8 % en glissement annuel
(TCAC), passant de 17,7 % a 23,4 %. 10

=  Pour toutes les années entre 2016 et
2022, les parts globales des
entrepreneures!? et des femmes
présentant une demande de marque de
commerce?®® sont proches I'une de 'autre, 0

20

15

Percent

avec respectivement 22,8 % et 23,2 %. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Year
= Share of female entrepreneurs == Share of female trademark filers

11 es années précédentes de la part des femmes présentant une demande d’enregistrement de marque de commerce ont été omises de la figure 1 en raison des fluctuations importantes des données
concernant les femmes présentant une demande d’enregistrement en raison de la petite taille de I’échantillon. Les années 2016 a 2022 représentent 74,8 % de tous les points de données entre 2010 et 2022.

12 Ce chiffre est basé sur I'année de dépé6t des marques de commerce.
13 Une classification par sexe a été effectuée sur les noms afin de déterminer le sexe des entrepreneurs et des demandeurs de marques de commerce.
INTELLECTUAL PROPERTY
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B. Répartition par sexe des entrepreneurs et
des demandeurs de marques de commerce par
secteurs d’activités
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Part plus élevée des entrepreneures dans les secteurs du « commerce de gros

et de 'immobilier » et des « autres activités de services ». Part plus faible des
entrepreneures dans les secteurs de la construction et du transport et de I’entreposage.

Les trois principaux secteurs!> comptant le plus grand
nombre d’entrepreneures sont le commerce de gros et
de détail, les activités professionnelles, scientifiques et
techniques et les autres activités de services, deux
d’entre eux ayant un pourcentage plus élevé de
femmes entrepreneures que d’hommes entrepreneurs
(c’est-a-dire le commerce de gros et de détail et les
autres activités de services).

Les secteurs présentant les plus grandes différences de
points de pourcentage entre les hommes et les
femmes entrepreneures avec des pourcentages plus
élevés pour les hommes entrepreneurs sont la
construction (3,1 %) et le transport et I'entreposage
(3,3 %).10

14 En raison de faibles pourcentages et de contraintes d’espace, certains secteurs (et types
d’entreprises) sont omis et ne figurent pas dans ce graphique ni dans les suivants.

15 Cette tendance est semblable a une étude américaine (Williams-Baron, et coll., 2018) ol les
cing principaux secteurs pour les entreprises détenues par des femmes sont les soins de santé et
I'assistance sociale, les services professionnels, scientifiques et techniques, le commerce de détail,
I’hébergement et les services de restauration, et les autres services.

16 Cela est également semblable a ce que Williams-Baron, et coll. (2018) avaient trouvé selon
lequel le secteur avec la plus grande différence de points de pourcentage entre les entreprises
détenues par des hommes et des femmes est la construction (2,8 fois plus grandes pour les
entreprises détenues par des hommes).

Copyright © IPOS 2023. All rights reserved.

Figure 2: Distributions of Female and Male Entrepreneurs by

Industry'# (2010 - 2022)
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Other service activities

Accommodation and food service activities
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Information and communications
Manufacturing

Construction
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Financial and insurance activities

Real estate activities
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Pres de 60 % de toutes les marques de commerce par des femmes le sont
dans le secteur du « commerce de gros et de détail ».

= Les trois secteurs les plus importants avec le plus
grand nombre de femmes présentant une demande
de marque de commerce sont le commerce de gros
et de détail, I'industrie manufacturiere et les
activités professionnelles, scientifiques et
techniques. Dans le secteur du commerce de gros et
de détail, les femmes présentant une demande de
marques de commerce représentent pres de 60 %
des marques de commerce.

= |Les deux principaux secteurs ou le pourcentage de
femmes qui déposent une demande est supérieur a
celui des hommes sont le « Commerce de gros et de
détail » et la « Santé et les services sociaux ».

= |Le secteur des activités financieres et d’assurance a
un pourcentage plus élevé de demandeurs hommes
que femmes (la plus grande différence de points de
pourcentage — quatre fois plus importante pour les
demandeurs hommes que pour les demandeurs
femmes).

17En raison d’un ensemble de données beaucoup plus restreint, nous avons utilisé
I’ensemble des données relatives aux dépdts de marques de commerce par des particuliers
et des entrepreneurs pour les années 1939 a 2022 afin d’analyser les différentes
répartitions par secteurs d’activités, type d’entreprise, et produits et services.

Copyright © IPOS 2023. All rights reserved.

Industry

Demandeurs de

Figure 3: Distributions of Female and Male Trademark Filers by Industry
(All Years'’)

Wholesale and retail race |1 PP, 0 5%

Manufacturing |- 30,

Professional, scientific and technical activities | C-0%o,

Accommodation and food service activities [, %35,

Other service activities " 41978

Information and communications [ -5

Administrative and support service activities ‘2;%%
Health and social services rogo/g%

Education | fé:/f
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C. Proportion de femmes présentant une demande
d’enregistrement de marque de commerce et de

femmes chefs d’entreprise, par secteurs d’activités et
par secteur du PIB

INTELLECTUAL PROPERTY
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Les trois principaux secteurs d’activités ou I’on trouve le plus grand nombre de femmes
présentant une demande d’enregistrement de marque de commerce et d’entrepreneures
sont la « Santé et les services sociaux », les « Autres activités de services » et

v 4
« I’ Ed ucation » Figure 4: Share of Female Entrepreneurs (Largest to Smallest, Left to Right)
°
35 33.0 313 206
30 27.3 26.2
Se 24.6 24.0 239 279 21
= Les trois principaux secteurs d’activités £ 20
(encadré bleu) pour les parts des 215
femmes des entrepreneurs sont la santé +0
. . . . >
et les services sociaux, I'éducation et les )
autres activités de SerViceS.ls Health and social Education Other service | Wholesale and Activities of Manufacturing Professional, ~ Accommodation Overall Arts,
services activities retail trade households as scientificand  and food service entertainment
- Les trOiS prinCianX secteurs d’actiVitéS er;zLorl\gz’iscof technical activities activities and recreation
( ) pour les parts des personnel

femmes présentant une demande de
marque de commerce sont la santé et - ses
les services sociaux, les autres activités a5

de services et I'éducation.

Figure 5: Share of Female Trademark Filers (Largest to Smallest, Left to Right)

26.3 25.6

Percent
M
w

18 pour I'étude américaine (Williams-Baron, et coll., 2018, p. 6), les

27.7 27.4
23.8
229 20.7 20.6 19.3

20

trois principaux secteurs sont les services d’éducation, les soins de 15
santé et I’assistance sociale et les autres services. 10
5

0

Health and social Other service Education Information and Wholesale and Overall Accommodation  Professional, Manufacturing Arts,
services activities communications retail trade and food service  scientific and entertainment
activities technical and recreation
activities
Industry
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Dans I’'ensemble, les secteurs « Commerce de gros et de détail », « Industrie

manufacturiere » et « Autres industries de services » ont la « part moyenne des
femmes » la plus élevéel®20.21

Figure 6: Shares of Female Entrepreneurs and Trademark Filers by GDP Sector Ranked by GDP Share (Largest to Smallest, Left to Right)

35
31 30
27
24
---- 2 -~ - -mmmmmmmmmmemes ERREE bbb Rb il v bbbtttk 23923-----fF-------- B R e e L L
20

= 1om ? 1919

c

o]

2

[«}]

e 1414 1414

1 1010
3 3
1 [ . :
|
Manufacturing  Wholesale & Finance &  Transportation & Other Services  Information & Professional  Administrative &  Real Estate Construction  Accommodation Utilities Other Goods
Retail Trade Insurance Storage Industries Communications Services Support Services & Food Services Industries
GDP sector
B Share of female trademark filers M Share of entrepreneurs M Average female share B Share of Singapore's GDP

Les trois secteurs du PIB%2 ou la part des femmes est supérieure a la moyenne globale (c’est-a-dire au-dessus de la ligne noire en pointillés et
indiquée par I'encadré bleu et la - = cran22) sont I'industrie manufacturiére, le commerce de gros et de détail et les autres industries de services.

19 La part moyenne des femmes est donnée par la moyenne des parts des entrepreneures, des femmes présentant une marque de commerce.

2Les parts des femmes présentant une demande de marque de commerce pour certains secteurs sont omises en raison de leur faible nombre. Les secteurs exclus sont les services publics, 'immobilier, les
autres secteurs d’activités de biens, et les transports et I'entreposage.

21 es parts des indicateurs sont calculées sur la base des années 2018 & 2022, & I'exception des femmes présentant une demande de marque de commerce (pour toutes les années). I P . ’
22 e calcul des parts des différents secteurs du PIB contribuant au PIB global de Singapour est basé sur les chiffres du PIB de I'année 2022 et n’inclut pas les droits sur les produits et la propriété des logements.
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D.1. Types d’entreprises détenues par des
entrepreneures pour les trois principaux secteurs en
termes de proportion de femmes parmi les demandeurs
de marques de commerce/entrepreneurs, a savoir : (l)
Santé et autres services sociaux, (1) Education et (l11)

Autres activités de services.

INTELLECTUAL PROPERTY

OFFICE OF SINGAPORE
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(1) Dans le secteur « Santé et services sociaux », la plus grande différence de points de
pourcentage entre les femmes et les hommes entrepreneurs se situe dans les « Autres
services de santé non classés ailleurs ».

Figure 7: Distributions of Female and Male Entrepreneurs by Type of
Business in Health and Social Services Sector

Other health services n.e.c. (excluding online marketplaces) 27 8% 35.7%
Clinics and other general medical services (Non-Western) _18191%%
Home healthcare services _ %5;4%

Clinics and other general medical services (Western) ﬂ 10.5%

Other social services without accommaodation n.e.c. - 56.7??/30

= Lentreprise qui compte le plus grand
pourcentage de femmes (« Autres services de
santé non classés ailleurs »), présente la plus
grande différence de points de pourcentage
(7,9 %) entre les femmes et les hommes

. Child/Student care services for school-going children (e.g. 4.9%
entrepreneurs (encadré vert).

before and after-school care centres, student care centres) 3.8%

n Ce type d’activité comprend des services tels Job training and vocational rehabilitation services -4§%’%

que la consultation en matiére de fertilité’ la Child care services for pre-school children (including infant 2.9%
. . . L. o o care services) 2.7%
physiothérapie, les régimes alimentaires, la
rééducation, etc. Dental services 30,
Social services without accommodation for children, youth 299
and families n.e.c. 1.8%

Type of business in Health and Social Services sector

Specialised medical services (including day surgical centres) Ll-i‘%%

Sodial services for children and youths (e.g. youth outreach 1.3%
services, adoption services) 1.0%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
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(I1) Dans le secteur de I’éducation, prés de 70 % des entrepreneures travaillent dans
les « Services de soutien a I’éducation non classés ailleurs ».

Figure 8: Distributions of Female and Male Entrepeneurs by Type of
Business in Education Sector

Educational support services n.e.c. (excluding online 69.6%
marketplaces) _ 61.8%
Training courses n.e.c. —111'?1%’3%

; ; 5.0%
Student recruitment agencies 4.8%?

= Un grand pourcentage d’entrepreneures dans le

, q . . Commercial schools offering general secondary and post- o
secteur de I'éducation possédent des entreprises B 28

secondary non-tertiary education programmes

. . Y ’ 7 .
sous « services de soutien a I’éducation non Training courses for sports and games [Jlg? 5%
classés ailleurs » » (encadré vert).
Training courses for music, dancing, art, speech and drama %%%}
Vi . . . . (]
= Ce type d’entreprise comprend principalement o _ _ _
. , s Training courses for healthcare, education, community and social 1.9%
des entreprises d’enrichissement et services 2:0%

d’enseignement. Technical and vocational secondary and post-secondary non- l 1%

tertiary education

Nurseries and kindergartens %%‘;’%

Type of business in Education sector

Examination and accreditation agencies for education services %68?,’/%

Commercial schools offering higher education programmes I 8%%

Training courses for information and communications, finance 0.4%
. . ' Q0
and professional services 0.9%

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80%
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(111) Dans le secteur « Autres activités de services », les trois types d’entreprises
comptant le plus grand nombre de femmes sont « salons de beauté et spas », « soins
de beauté et soins personnels » et « services de manucure et de pédicure ».

Figure 9: Distributions of Female and Male Entrepreneurs in Other
Service Activties Sector

Beauty salons and spas (including slimming, skin care and hair care - 25 8%
centres) 17.6%
Beauty and other personal care services n.e.c. (excluding online — 12.8%
marketplaces) 6.6%
Manicure and pedicure services —50% 11.6%
Massage parlours and foot reflexology -8 %%%

Wedding and related activities (including bridal studios and 8.5%
wedding planners) _ 7.3%

= Les trois principaux types d’entreprises
(encadré vert) comptant le plus grand
nombre de femmes sont également les
entreprises présentant les plus grandes
différences de points de pourcentage entre
les hommes et les entrepreneures.

Hairdressing salons/shops (including barber shops) 'GSOX.E)E)%

Other personal service activities n.e.c. (excluding online ‘.3%
marketplaces) 7.6%

Care services for pets and animals -3%%%

Repair and maintenance of motor vehicles (including installation 9
of parts & accessories) 7.7%

Car washing and related services m 6.1%

Astrology, palmistry and other fortune telling services Eﬁty%%

Tyoe of business in Other Service Activities sector

Laundry and dry cleaning services except self-operated laundries Llfl"éé%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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D.2. Types d’entreprises détenues par des
entrepreneures dans les deux principaux secteurs du
PIB, a savoir : (I) le commerce de gros et de détail et (Il)
I"agriculture.

(1) Fabrication

INTELLECTUAL PROPERTY
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(1) Dans le secteur « Commerce de gros et de détail », le type d’entreprise qui
compte le plus grand nombre d’entrepreneures est « Commerce de détail de
vétements pour adultes ».

Figure 11: Distributions of Female and Male Entrepreneurs by Type
of Business in Wholesale and Retail Trade Sector

Retail sale of clothing for adults 13.9% 20.7%
Wholesale trade of a variety of goods without a dominant o
product m 27.5%

Retail sale of clothing, footwear and leather articles n.e.c. “%5-7%

= |lyaune grande différence de points de
pourcentage (6,8 %) entre les femmes et les
hommes entrepreneurs (plus élevé pour les
femmes) pour le commerce de détail de
vétements pour adultes (encadré vert).

Retail sale of handicrafts, collectibles and gifts r”%‘j%

Retail sale of children and infants' clothing (including F 2.8%
products and accessories for infants) 1.0%

u D’autre part, il existe également une grande Mini-marts, convenience stores and provision shops 23%’95,6
différence de points de pourcentage (7,5 %) Retail sale of cosmetics and toiletries (including skin care 259
entre les hommes et les entrepreneures (plus products) 1.5%
élevé pour les hommes) dans la Catégorie Retail sale in other non-specialised stores n.e.c. 125%2/5

« vente en gros d’une variété de produits sans .
Retail sale of cut flowers (incduding wreaths) ro.%ﬁ"

Type of business in Wholesale and Retail Trade sector

produits dominants » ( ).
Retail sale of handicrafts and fancy goods, flowers, plants 1.7%
and pet animals n.e.c. 0.7%
i 1.6%
Retail sale of food n.e.c. 1660

Retail sale of costume jewellery ro.]zﬁ%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

W Distribution of female entrepreneurs B Distribution of male entrepreneurs IP.‘
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(I1) Dans le secteur « Industrie manufacturiére », les deux entreprises qui comptent le
plus grand nombre d’entrepreneures sont liées a I'alimentation.

Figure 12: Distributions of Female and Male Entrepreneurs by Type of Business in
Manufacturing Sector

Manufacture of bread, cakes and confectionery (excluding frozen bakery F 20.4%
products) 9.5%
Manufacture of other food products n.e.c. (except food chemicals and — 7.4%
additives) 4.4%
Commercial printing (e.g. printing of brochures, cards, envelopes, labels and _73%
= stationery) 7.8%
ey . =)
* Laplus grande différence de points de = . N 6.4%
a Tailoring and dressmaking (to individual order) m 7R
pourcentage (10,9 %) entre les 2
femmes et les hommes entrepreneurs 5 Manufacture of bakery productsn.e.c. [T 5-A4%
(=]
lus élevée pour les femmes) se £
(p P . . ) . 2 Manufacture of cooked-food preparations (e.g. frozen dinners) -3 31‘9'%
trouve dans la fabrication de pain, de g A7
géteaux et de confiseries, QUI est E Installation of industrial machlnery\:gltrikzqument, mechanical engineering - 3.6% e
o on Q 9] o
I'activité qui compte le plus grand o .
) @ Manufacture of cosmetics and toiletries lldﬁj/"’
nombre de femmes (encadré vert). E A%
Y .
o Manufacture of wearing apparel except fur apparel n.e.c. (e.g. songkoks, caps, r 1.6%
Z  gloves and mittens, garters, handkerchiefs, raincoats, shawls and hair nets) 0.7%
-
= Manufacture and repair of refrigerating, air-conditioning and ventilating m
machinery and equipment except household refrigerators 4.0%
Service activities related to printing n.e.c. (including plate-making) ll%%é
Manufacture of signs and advertising displays (including neon-lighting) g%%
0% 5% 10% 15% 20% 25%
M Distribution of female entrepreneurs B Distribution of male entrepreneurs
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Remarques finales et principales conclusions

= Cette étude cherche a comprendre le paysage et les tendances de I'entrepreneuriat féminin et de I'activité des marques
de commerce.

Plus précisément, cette étude a réalisé ce qui suit :

= Examen de la répartition des entrepreneurs locaux, hommes et femmes, et des demandeurs de marques de commerce;

= Analyse de la part des entrepreneures et des femmes qui demandent des marques de commerce, dans le temps, par secteurs d’activités, par
catégorie de marques de commerce, par type d’entreprise et par secteur du produit intérieur brut (PIB).

Principales conclusions de cette étude

= [‘augmentation de l'activité entrepreneuriale des femmes au fil des ans se reflete dans I'augmentation du nombre de femmes présentant une
demande de marque de commerce (entre 2016 et 2022, de 17,9 % a 24,9 % pour les entrepreneures et de 17,7 % a 23,4 % pour les femmes
présentant une demande de marque de commerce).

= Les trois premiers secteurs en termes de proportion d’entrepreneures et de femmes présentant une demande de marque de commerce sont
les mémes (santé et services sociaux, autres activités de services et éducation), ce qui indique I'importance des marques de commerce pour
les entrepreneures qui exercent leur activité dans ces secteurs.

INTELLECTUAL PROPERTY
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ANNEXE — Autres graphiques, contexte de la mesure
des activités entrepreneuriales des femmes (étude de
I"OCDE) et références
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Si I’'on compare la part des entrepreneures et celle des femmes présentant une demande de marque de
commerce, on constate que la part des entrepreneures est plus élevée que celle des femmes

présentant une demande de marque de commerce pour tous les secteurs d’activités, a I’exception des
secteurs « Santé et services sociaux » et « Information et communications ».

= Les trois secteurs d’activités présentant la
plus grande différence de points de
pourcentage entre les entrepreneures et
les femmes présentant une demande de
marque de commerce sont la santé et les -
services sociaux, les activités financieres
et d’assurance, ainsi que l'information et
la communication (encadre bleu).

Figure 13: Shares of Female Trademark Filers and Entrepreneurs by Industry Ranked by (Absolute) Percentage
Point Difference (Largest to Smallest, Left to Right)

46.9
45

40

35 3.0
31.3 30.6

= Les deux secteurs dans lesquels la part

30 27.4 27.7 273
des femmes présentant une demande de . 246 200 . 25.6 1,339 238, 4
margue de commerce est plus élevée que Lo 20.6 207 193 206
celle des entrepreneures sont la santé et ” e =
les services sociaux ainsi que " ‘ 11
I'information et les communications 0 e 7.0
(encadrés verts). Les diapositives 5 I - - 4 2.5 28 25 17 - 0o
suivantes présentent une ventilation 0

Percent

, a2z e A Health and Financial and Information and Manufacturing Education Professional,  Other service Arts, Administrative Wholesale and Accommeodation Overall
detalllee des Categorles de marques de social services insurance  communications scientific and activities entertainment  and support retail trade and food service
. 4 z . . activities technical and recreation service activities activities
commerce détenues et deposees, ainsi

activities

gue des types d’entreprises détenues par Industry
ces personnes sont indiquées a la
prochaine diapositive.

W Share of trademark filers M Share of female entrepreneurs Percentage point difference (absolute)
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Les types d’entreprises détenues par

des femmes dans le secteur de la santé

et des services sociaux qui ont déposé
des marques de commerce sont aussi
diversifiés que les entreprises
appartenant a des hommes (7 types
contre 8 pour les hommes), bien
gu’elles soient concentrées dans
différents types d’entreprises.

Une grande partie (63,4 %; encadré
bleu) provient des services de garde
d’enfants d’age préscolaire (y compris
les services de soins aux nourrissons)
et des autres services de santé non
classés ailleurs (p. ex.,
amaigrissement, conseil, thérapie,
chiropractie, etc.).

Copyright © IPOS 2023. All rights reserved.

Type of business in Health and Social Services sector

Types d’entreprises détenues par des femmes et des hommes présentant une
demande de marque de commerce dans le secteur de la santé et des services sociaux

Figure 14: Distributions of Female and Male Trademark Filers by Type of Business in
Heath and Social Services Sector

Other health services n.e.c. (excluding online marketplaces)

Child care services for pre-school children (including infant care services)

F 36.7%
14.7%

I 26.7%
0.0%

lob training and vocational rehabilitation services

Clinics and other general medical services (Non-Western)

Social services without accommodation for children, youth and families n.e.c.
Clinics and other general medical services (Western)

Nursing and personal care facilities (including nursing homes and hospices)
Other social services without accommodation n.e.c.

Medical laboratories (e.g. blood analysis laboratories)

Home healthcare services

Dental services

Child/Student care services for school-going children (e.g. before and after-
school care centres, student care centres)

M Distribution of female trademark filers
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Produits et services proposés et déposés par des femmes et des hommes dans le
secteur de la santé et des services sociaux

Figure 15: Distributions of Female and Male Trademark Filers by Products &
Services Offered and Filed in Health and Social Services Sector

* Lestypes de produits et de services

Ny 2 Class 44: Medical and Beauty Services and Agricultural Services 20.6% 36.7%
associés aux femmes proposes et '

. f f : 33.3%
Class 41: Education and Entertainment Services 14.7% °

Class 43: Restaurant and Hotel Services EQ% 6.7%

faisant I'objet d’'une demande de
marque de commerce dans le secteur
de la santé et des services sociaux sont
presque aussi diversifiés (8 produits et
services pour les femmes et 9 pour les
hommes).

* Un pourcentage plus élevé pour
éducation et services de
divertissement (33,3 % pour les
femmes contre 14,7 % pour les
hommes; encadré violet) et un
pourcentage plus faible pour produits
pharmaceutiques (6,7 % pour les
femmes contre 44,1 % pour les
hommes; encadré vert). Class 3: Cosmetics and Cleaning Products % 5 99,

Class 42: Computer and Software Services and Scientific Services EQ% 6.7%

Class 5: Pharmaceutical Products 44.1%

Class 32: Light Beverage Products 2393[;?

Class 29: Meat and Processed Food Products ﬁ%?"?’%

Class 21: Houseware and Glass Products ﬁ%?’-?’%

Class 20: Furniture Products “%2 9%

Class 9: Computer and Software Products and Electrical and Scientific g g
Products . 2.9%

Class of trademark filed in Health and Social Services sector
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Les types d’entreprises associées aux
femmes du secteur de I'information et
de la communication qui ont déposé
des marques de commerce sont moins
diversifiés que les hommes (8 types
contre 26 pour les hommes).

Un pourcentage plus élevé (36,6 %
pour les femmes contre 15,6 % pour
les hommes) d’entreprises sont liées a
d’autres secteurs comme Education
(lié a I'édition), et Commerce de gros
et de détail (places de marché en ligne
pour les biens [y compris les denrées
alimentaires]) ( ).

Copyright © IPOS 2023. All rights reserved.

Types d’entreprises détenues par des femmes et des hommes demandeur des
marques de commerce dans le secteur de l'information et des communications

Type of business in Infomration and Communicationssector

Figure 16: Distributions of Female and Male Trademark Filers by Type of
Business in Information and Communications Sector

Information technology consultancy (except cybersecurity)
Publishing of books, brochures, musical books and other publications

Internet search engines

Other information technology and computer service activities (e.g...

Development of software and applications (except games and...

Other publishing activities (excluding online marketplaces)

Online marketplaces for goods (including food)

Mobile cellular and other wireless telecommunications network..

Telecommunications resellers/third party telecommunications...

Publishing of journals, periodicals and magazines
Publishing of directories and mailing lists (including financial databases)

Production of advertisements, corporate videos and event videos

Other telecommunications activities n.e.c. (e.g. provision of VolIP...

Other information service activities n.e.c.
Online marketplaces for services n.e.c.

Music publishing and distribution activities

Movie, video, television and other programme production activities...

Movie production

Movie distribution

Internet access providers, include 1SPs

Hosting services by non-data centres

Development of software for cybersecurity
Development of computer games

Data centres

Data analytics, processing and related activities n.e.c.

Computer facilities management activities
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Types de produits et de services proposés et déposés par des femmes et des hommes
dans le secteur de lI'information et des communications

= Les types de produits et services associés aux
femmes proposés et faisant I'objet d’'une
demande de marque de commerce dans le
secteur de I'information et de la communication

Figure 17: Distribution of Female and Male Trademark Filers by Products & Services
Offered and Filed in Information and Communications Sector

Class 35: Advertising, Business and Retail Services — 1.1%

_— )4.3%
sont moins diversifiés (10 produits et services < Class 20: Furniture Products _J = — 17.1%
contre 18 pour |e5 hommeS), avec un g Class 41: Education and Entertainment Services 459670,
A A H Z Class 42: Computer and Software Services and Scientific Services 2.2%
pourcentage plus élevé pour Produits 5 4%
T : A i ientifi 12.2%
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& @0 IEs [nediinies; ) 2t n E Class 16: Paper and Printed Material Products m 14.8%
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pourcentage pIUS faible pour Produits de papier g Class 37- Construction and Repair services . il g 5oe-4%
et de matériel imprimés (9,8 % pour les femmes 5 Class30:Sta s 2.4%
contre 14,8 % pour les hommes; encadré rouge). = Class 25: Clothing and Apparel Products Y54.3%
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= Dans une étude réalisée pour les Etats-Unis 2 Claset. . .
] - ) £ ass 5: Pharmaceutical Products w380,
(Natlonal Women's Business COUﬂCll, 2012)1 les .E Class 45: Personal, Legal and Social Services w380,
. 9. an 2 0 ko]
cing secteurs d’activités les plus importants avec = Class 44: Medical and Beauty Services and Agricultural Services  w-8%o;
la plus grande participation des femmes a = Class 43: Restaurant and Hotel Services w05
o on g Ly ] . N . o
I'activité des marques de commerce étaient la i Class 36: Insurance and Financial Services maldlmm 3 594
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services scientifiques et technologiques et le Class 1: Chemical Products med - 65
design, et les produits en papier et les imprimes 0% . 10% S0 - %

(p. 44), qui sont tous associés aux classes de
marques de commerce dans les encadrés verts.
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Background on Measuring Women’s Entrepreneurship Activities (Etude de 'OCDE,
Halabisky, D., 2018, p. 4)

=  Le travail indépendant est I'une des mesures utilisées dans I'analyse économique pour évaluer I'activité entrepreneuriale. Dans les enquétes sur les forces de travail, les
indépendants sont définis comme les personnes qui possedent et travaillent dans leur propre entreprise, en tant qu’employeurs ou travailleurs a leur compte, a moins qu'’ils
n‘exercent également un emploi rémunéré qui constitue leur activité principale, auquel cas ils sont estimés comme des employés (http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/Glossary:Self-employed).

=  Dans certains pays, les travailleurs indépendants constitués en société (propriétaires/gérants d’entreprises constituées en société) sont comptabilisés comme des employés
plutét que comme des travailleurs indépendants (OCDE, 2012).

= |l est important de reconnaitre que les données relatives au travail indépendant ne reflétent pas I'étendue réelle de I'activité entrepreneuriale, y compris celle des femmes (FSB,
2016). Tous les travailleurs indépendants ne sont pas nécessairement des entrepreneurs. De nombreuses personnes qui travaillent en tant que travailleurs indépendants pour un
seul client peuvent se déclarer dans les enquétes sur la population active en tant que travailleurs indépendants plutét qu’en tant que employés, bien que, selon certains points de
vue, le fait de travailler pour un seul client ne soit pas estimé comme de I'entrepreneuriat.

= De méme, de nombreux travailleurs indépendants peuvent ne pas étre comptabilisés comme tels s’ils exercent une autre activité principale (c’est-a-dire les « entrepreneurs
hybrides »).

= Le Global Entrepreneurship Monitor est une enquéte bien connue, menée par un consortium d’institutions universitaires et de sociétés de conseil. Cette enquéte demande aux
personnes si elles ont pris des mesures pour lancer une entreprise, si elles possédent et gerent une « nouvelle » entreprise (c’est-a-dire datant de moins de 42 mois), si elles
possédent une entreprise « établie » (c’est-a-dire datant de plus de 42 mois) ou si elles ont fermé une entreprise. Cela peut fournir des informations utiles sur I'écart entre les
hommes et les femmes en ce qui concerne la proportion de femmes et d’hommes entrepreneurs.

= Le programme OCDE-Eurostat sur les indicateurs de I'entrepreneuriat, qui vise a élaborer des mesures de I'entrepreneuriat et de ses déterminants qui sont pertinentes pour les
politiques et comparables au niveau international, a contribué a améliorer la compréhension des différences entre les hommes et les femmes en matiere d’entrepreneuriat
(OCDE, 2012). Le programme a montré que des données pertinentes sur 'entrepreneuriat des femmes peuvent étre produites a I'aide d’indicateurs organisés selon trois axes
principaux : i) indicateurs de démographie des entreprises appartenant a des femmes et a des hommes; ii) caractéristiques des femmes et des hommes entrepreneurs; et iii)
déterminants de I'entrepreneuriat des femmes, également basés sur des sources de données secondaires relatives a I'environnement commercial et politique.

INTELLECTUAL PROPERTY
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Eclairer grace aux données, pour batir un Canada meilleur

Statistique  Statistics
l*l Canada Canada



Motivation

L'innovation est un moteur important de la croissance dans les
villes.

* Les villes innovantes connaissent une croissance plus rapide
I'innovation commerciale et les dépenses de recherche universitaire
augmentent I'emploi dans les villes (Acs, 2002).

* L'innovation est une activité locale importante qui favorise la création
de start-ups qui soutiennent la croissance de la ville grace a des marchés
du travail épais ou a des retombées de connaissances localisées. (Acs,
2004).
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Motivation

Il est important de mesurer les effets de la diversité.
 Diversité culturelle

* Les personnes nées a |'étranger représentent aujourd'hui environ 10 % de la main-
d'ccuvre dans les pays de I'OCDE (Alesina et al, 2016). Environ un quart au
Canada.

 Conséquences de la diversité culturelle sur les performances économiques
(Alesina et La Ferrara, 2005) :

 (+) Peut conduire a une diversité de compétences, d'expériences et d'idées.

* (-) Peut étre codteuse Pour les politiques publiques, créer des conflits, générer des
obstacles a la communication.

e Diversité industrielle

» (+) Conduit a des complémentarités dans la production, a la diffusion d'idées et a la
transmission d'innovations entre les industries.

« (+) Résilience face au ralentissement économique (Brown et Greenbaum, 2016).

. (,-? Réduit les chances d'une croissance économique plus élevée grace a un niveau
élevé de spécialisation dans les industries pour lesquelles les régions disposent

d'un avantage comparatif.

Statistique  Statistics
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Objectif du papier

Perspective empirique sur la relation entre l'innovation et la
composition de la population locale et de l'industrie :

« Comment la diversité affecte Il'innovation (intensité des
inventeurs) et a quel niveau - entreprise ou individu - la diversité

est la plus importante dans les zones urbaines canadiennes entre
2006 et 2016.

* Diversité culturelle : proportion de personnes différentes selon le pays
d'origine.

* Diversité industrielle : proportion d'entreprises différentes selon les
secteurs a quatre chiffres du SCIAN.




Résultats du papier

Effet causal de la diversité sur l'innovation dans les zones
urbaines canadiennes :

 La diversité culturelle (avec la mesure du groupe pondéré) induit
des gains d'innovation notables.

 La diversité industrielle (avec toutes les mesures) augmente
I'innovation locale.

o L'effet sur l'innovation de la diversité culturelle est plus fort que i
celui de la diversité industrielle.




Contribution du papier (1/2)

Déterminants de l'innovation régionale.

 La plupart des études existantes se concentrent sur l'effet sur
l'innovation de la taille de l'entreprise (par exemple, Cohen, 2010 ;
Agrawal et al.,, 2014), de la structure de marché de l'industrie (par
exemple, Blundell et al.,, 1999 ; Aghion et al., 2005), des dépenses de
R&D (par exemple, Bottazzi et Peri, 2003), de la présence d'universités
(par exemple, Acs et al., 1992 ; Feldman, 1994), de la taille et de la
densité de la population (par exemple, OhUallachain, 1999 ; Carlino et

al., 2007).

— La composition locale des villes peut influencer leurs
performances économiques. Analyse de la relation entre la
diversité et I'innovation au niveau local. 6




Contribution of paper (2/2)

Diversité régionale

» Effet de la diversité culturelle sur les résultats du marché du travail
local tels que la productivité, les salaires et les loyers (voir par

exemp

e Ottaviano et Peri, 2006 ; Trax et al, 2015).

e Effet

2015 ;

e l'immigration %ualifiée (Kerr et Lincoln, 2010 ; Gagliardi,
Ozgen et al, 2017) ou de la diversité culturelle liée a

'immigration (Niebuhr, 2010, Alesina et al 2016) sur l'innovation.

= La diversité peut se reférer a la diversité économique, c'est-a-dire a
I'hétérogénéité des entreprises et des industries, ou a_la diversité des
individus. Laquelle est la plus importante et de quelle maniére ?

—> Mesure globale de la diversité : la majorité des études ne tiennent pas
compte de la distance entre les groupes.




Données : Diversité culturelle
Données de recensement de Statistigue Canada (1996-2016):

« Ethnicité autodéclarée (réponses multiples)

« Agrégé au niveau national (192 pays) en utilisant la base de
données Geo Referencing of Ethnic Groups (GREG)
(Weidmann et al, 2010).

— L'Alberta, la Colombie-Britannique et I'Ontario comptent
parmi les régions les plus diversifiées sur le plan culturel
(hombre de pays représentés), notamment Edmonton,
Vancouver et Toronto.




Définition : Diversité culturelle
Deux sources de diversité :

« Effet de composition (avec homogénéité des groupes) : La présence de
personnes originaires de différents pays. Chaque pays (i) a le méme poids dans
le calcul (voir Ottaviano et Peri, 2006 ; Lee et Rodriguez-Pose, 2013 ; Trax et
al., 2015).

CulturelDivl, =1 - Z Sizcto
[

« Effet de composition (avec hétérogénéité des groupes) : La présence de
personnes originaires de différents pays. Les pays sont pondérés différemment
dans le calcul en fonction de leurs similitudes (voir Bossert et al., 2011).

CUItUFElDiVZCtO =1- z z SiCtOStho Wij

A E 9

avec w;; € [0, 1] et t, € (2006, 2011)
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Données : Diversité industrielle

Données au niveau de l'entreprise : Fichiers de microdonnées
longitudinales des comptes nationaux de Statistique Canada

(2001-2016)

* Presque toutes les entreprises opérant au Canada, qu'elles
soient incorporées ou non (329 secteurs au niveau SCIAN a 4

chiffres).

* Données de 1996 provenant du Programme d'analyse
longitudinale de I'emploi T2 de Statistique Canada.

— Le Québec et I'Ontario sont parmi les plus diversifiés sur le
plan industriel (hombre de secteurs représentés) au Canada.




i~i

Définition : Diversité industrielle
Deux sources de diversité:

« Effet de composition (avec homogénéité des groupes) : La présence d'entreprises de
différents secteurs NAICS 3 4 chiffres. Chaque secteur (i) se voit attribuer le méme
poids dans le calcul (voir Ottaviano et Peri, 2006 ; Lee et Rodriguez-Pose, 2013 ; Trax

et al., 2015).
IndustrielDivl,; =1 - z Sizcto
i

« Effet de composition (avec hétérogénéité des groupes) : La présence d'entreprises de
différents secteurs NAICS a 4 chiffres. Les secteurs sont pondérés différemment dans
le calcul en fonction de leurs similitudes (voir Bossert et al., 2011).

IndustrielDinCto =1-— z z SiCtOSthO Wij
[ Jj*i

avec w;; € [0, 1] et t, € (2006, 2011)
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Canada Canada
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Innovation

Données au niveau de l'employé : Base de données
canadienne sur la dynamique employeurs - employés de
Statistique Canada et de |'Office de la propriété intellectuelle

du Canada (2001-2016).

* Inventeurs résidant au Canada associés a des demandes de
brevet.

* L'innovation est mesurée par le nombre d'inventeurs par
personne en age de travailler.
— Le Québec et I'Ontario sont parmi les provinces les plus
iInnovantes du Canada.

12



Spécification empirique (1/2)

» Taux invention.+ = a + BCulturelDiv., + IndustrielDiv,,,
+ 6XCtO + el‘ + Ecrt

« Taux invention., : Inventeurs par personne agée de 15 a 64 ans

de zone urbaines, de la region,, moyenne sur t (2006-2011) et
(2011-2016).

* CulturelDiv.; and IndustrielDiv.. sont les indices de diversité de
zone urbaine. au moment initial t, (2006 et 2011) :
* Groupe homogene : pays et secteur d'activité avec le méme poids.

 Groupe hétérogeéne : pays et secteur d'activité avec un poids -
différent.




Spécification empirique (2/2)

* X¢t, - Caractéristiques initiales de la zone urbaine c a t, (2006,
2011)

* Part de I'emploi dans l'industrie manufacturiere

» Part de |la population d'origine étrangere.

* (log) de la population

» Part des personnes ayant au moins un dipléme universitaire.

* (log) de la distance entre Il'aire urbaine et l'université la plus proche.

« Dépenses en RD de l'université divisées par le nombre d'inscriptions a

temps plein.
6. est un effet fixe régional (Ouest, Ontario, Québec et
provinces de |'Atlantique). 14




Stratégie instrumentale (1/2)

Les MCO sont susceptibles de produire une mesure
biaisée des estimations de la diversité :

* Les villes peuvent connaitre une augmentation de l'innovation
moyenne a la suite d'un choc économique positif, attirant de
maniere disproportionnée les immigrants et conduisant ainsi a
une augmentation de la diversité.

« Causalité inverse possible : les gens peuvent venir dans une
ville parce gu'ils sont attirés par les retombées de l'innovation,
ou le niveau d'innovation de la ville est influencé par une
grande diversité.

15



Stratégie instrumentale (2/2)

Instrument « Shift share » (Card, 2001) : Calcul pour
chaque zone urbaine canadienne c, l'indice de diversité
prédit basé sur les parts prédites des pays et des secteurs

representes.
— 4 2
Indice IV, =1 Sict,
)| )|
Indice IVCtO =1- Z 2‘ SiCtOStho Wij
i j#
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i+l

Variable dépendante : (log) Inventeurs par habitant

MCO(1) MCO(2)
Indice Indice

simple pondérée

V(1) Iv(2)
Indice Indice

simple pondérée

Diversité culturelle

0.090

0.018

(0.071) (0.107)
Diversité industrielle 0.084* 0.178*
(0.035) (0.106)
Diversité culturelle (poids géographique) 0.258*** 0.512%**
(0.059) (0.089)
Diversité industrielle (poids des entrées/sorties) 0.113** 0.172**
(0.048) (0.084)
Log de la population initiale 0.038 0.119° 0.018 0.266**
(0.056) (0.067) (0.066) (0.092)
Part de la population étrangére 0.234** 0.189** 0.393*** 0077
(0.083) (0.090) (0.103) (0.114)
Part de I'emploi dans l'industrie manufacturiére 0.233** 0260*** 0.158** 0.307***
(0.052) (0.051) (0.064) (0.053)
Part des personnes diplémées 0.330*** 0.387*** (0.338*** (0.448***
(0.055) (0.059) (0.061) (0.070)
(log) Distance minimale a l'université -0.061 -0.010 -0.034 0.027
(0.048) (0.042) (0.046) (0.044)
Dépenses en RD de l'université par étudiant 0.031 0.066 0.062 0.075
(0.050) (0.051) (0.052) (0.063)
Variables régionales Qui Oui Oui Oui
Variables temporelles Oui Oui Oui Oui
Observations 310 310 310 310

Statistique  Statistics
Canada Canada

Résultats

L'activité d'innovation locale
augmente de 51,2 % avec une
augmentation d'un écart-type
de la diversité culturelle, et de
17,2 % avec une augmentation
d'un écart-type de la diversité
industrielle (avec pondérations).

La diversité culturelle apporte
des gains d'innovation
supplémentaires de 34 %.
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Test de robustesse

* Valeur d'un brevet : Tous les brevets ne conduisent pas a la
création d'un produit (Feldman 1994). Contrble des brevets
accordés et non accordeés.

 Mesures de la distance entre les groupes : distance
culturelle et génétique ; distance en matiere de brevets et
flux de main-d'ceuvre entre les secteurs.

* Externalités de productivité : Dissociation des effets de
spécialisation et de diversité (voir Moretti, 2021). Contréle
avec inventeur unique par secteur dans un code postal.

 Immigration qualifiée : Dissociation des effets de
I'immigration récente (voir Hunt et Gauthier-Loiselle, 2010 ;
Kerr et Lincoln, 2010). Controéle avec la part des immigrants
dans les 5 derniéres années.

18



Conclusion

« La diversité ethnique et industrielle a un effet positif sur le
taux d'innovation dans les zones urbaines canadiennes entre
2006 et 2016.

 La diversité ethnique a un effet quantitatif trois fois plus
important que la diversité industrielle.

 La distance entre les groupes est importante lorsqu'il s'agit de
mesurer la diversité ethnique.

— Effet de la diversité culturelle par la ségrégation ? (Données du
recensement de la population de Statistique Canada)

— Effet de la diversité industrielle par le biais du choc de main-
d'ccuvre (Données sur les ouvertures et fermetures d'entreprises
de Statistique Canada)
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